
دوره مهــــا رت آمــــــــــــــــــــــو�ی 

مر�یان، مدیران و موسسین

معرفی و مستندات

آموزشگا ههای آزاد فنی و حرف های

آموزش

توسعه
مهارت





معرفی



    حرفه پلاس با رویکرد ایجاد یک فضای تعاملی برای حرفه ای شدن در اسفند

۱۳۹۷ توسط گـروه آموزشی ، پژوهشی و مشاورهای با اساتید خبره و متخصص 

با شعار « ورود به دنیای حرفهایها » در فضای کسب و کار ایران آغاز به فعالیت کرد.

ما در حرفه پلاس با ترسیم مسیر حـرفه ای شـدن در ۴ سطح توانمندی (ارتقای 

دانش و مهارت افراد)، ارتباط (ایجاد تعامل سازنده با کلیه فعالان کسب و کار)، 

اعتبار (کسب درجهای از اعتبار برای کار به صـورت صـادقانه و بدون محدودیت 

توسط افراد) و دستاورد (خلق دستاورد در دنیای کسب وکار) برای هر ایرانی فعال 

در کسب و کار و در کنار شما خواهیم بود تا در نهایت جامعهای حرفه ای و موفق 

ایجاد کنیم.

معرفی حرفه پلاس

شعار حرفه پلاس : با حرفه پلاس به دنیای حرفه ای ها وارد شوید ...

چشم انداز : در روزگاری که حرفهایها هر روز بیشتر مـیشوند و حرفه ای ماندن 

دشوارتر، ما به کسب و کارها برای رشد کردن و حرفه ای بودن یاری می دهیم. 

هدف حرفه پلاس : ارتقای سطح علمی و توان تخصصی در تمامی سطوح کسب 

وکارهای کشور 



   این راهنمای مختصر برای آشنایی شما با رویکردها و دورههای ما طراحی شده 

است. 

در روزگاری که حرفهایها هر روز بیشتر می شوند، ماندن در فضای رقابت نیازمند 

به روز بودن و رشد دائم است. هدف ما ارتقای سطح علمی و توان تخصصی کسب 

و کارهای کشور در عصری است که سرعت پیشرفت دانش و فناوری هر روزه نیاز 

جدیدی را در محیطهای علمی و عملی ایجاد میکند.آموزشهای ما با تکیه بر محتوای 

با کیفیت، اساتید، مشاوران و نیروهای مجرب و همچنین امکانات و تجهیزات آموزشی 

مناسب و با در نظر گرفتن نیازهای واقعی محیط کسب و کار کشور طراحی میشوند.

شیوه کار ما ترکیبی از آموزش هـای تخصصـی و جدیدترین دانش هـای روز همراه با 

کارگاه های عملی و شبیه ساز محیط کار است. ما میدانیم که هـر سازمان و حتی 

هر فرد در سازمان، منحصر به فرد و نیازمند آموزشی خاص است. اینکه شما به 

این نیاز اساسی سازمان تان آگاه هستید و برای آن تلاش میکنید شایسته قدردانی 

است و ما نیز وظیفه خود میدانیم در راه رسیدن به نتیجه مطلوب بهترین خدمات 

خود را به شما ارائه دهیم.

شیوه کار حرفه پلاس

ارائه فایلهای 

کمک آموزشی

ارائه جزوات 

آموزشی مرتبط

صدور گواهینامه

دو زبانه

پشتیبانی دائمی 

تمارین 

شخص یسازی 

شده

ویژگی هـای خـاص 

آموزش حرفه پلاس

آموزش مبانی و 

اصول هر سرفصل 

توسط برترین

 اساتید 

آزمون های 

عملی دوره ها



   ما می دانیم که همه یکسان نیستند و افراد به شیوه های مختلفی یاد میگیرند، 

پس نگران نباشید. شما در هر سطحی که هستید میتوانید از دوره های آموزشی ما 

بهره مند شوید، چرا که دوره های ما متناسب با نیازهای تخصصی دامنه گسترده ای 

از مخاطبان، دانشآموختگان دانشگاه ها، کارشناسان و فعالان فضای کسب و کار 

گرفته تا رهبران، متخصصین و مدیران ارشد سازمان های کشور و حتی خانوادههای 

این افراد بنا نهاده شد است. دوره هایی که هدف آنها ارتقای دانش و مهارت هر 

فرد است تا بتوانیم جامعهای پویاتر، خلاقتر و توانمندتر داشته باشیم.

سطوح آموزشی

برای فعالان کسب و کار و مدیرانی 

رـ کـردن دانش و  که درصدد عمیقت

مهارت خود و به روز ماندن هستند.

مهارتهای تخصصی و حرفهای برای 

مدیران سطوح عالی و متخصصان

مهارت های پایه برای افراد علاقمند به 

ورود به فضای کسب و کار، افرادی که 

میخواهند نقش های جدید قبول کنند 

یا در شیـوه های سنتی کار بازنگـری 

داشته باشند طراحی شده است.

سطح مقدماتی 

سطح متوسط

01

02

03سطح پیشرفته



دوره مهــــــــا رت آمــــــو�ی ویژه 

مر�یان، مدیران و موسســین 

در راستای تحقق اهداف سازمان آموزش فنی و حرف های در زمینه توسعه سرمایه انســـــــانی، اداره کل آموزشگا ههای آزاد و 

مشارک تهای مردمی سازمان فنی و حرف ه ای در دو سطح به دنبال توان افزایی و آموزش نیروی انسانی خود است:

پس از نیازسنجی و بررس یهای دقیق سرفص لهای اختصاصی شده متناسب با نیازها و مسائل اصلی فعالیت نیروی انسـانی 

سازمان آموزش فنی و حرف های کشـور اصل یترین سرفصـ لهای این دوره آموزشی و مهارت آموزی که با هدف حفظ و توسعه 

کسب وکارها و توسعه فردی طراحی شده است، به شرح ذیل می باشد:

ویژگ یهای بستر آموزشی و مهار تآموزی مربیان، مدیران و موسسین

آموزش بر بستر پلتفرمآموزش هیبریدی

  امکان بارگزاری 

عکس، متن، فیلم و ...
ارائه پروژه

آزمون، جزوه و تمرین

فراخوان مهارت آمو�ی
ویژه مربیان، مدیران و موسسین

 سطح دوم: مدیران و موسسین آموزشگا هها سطح اول : مربیان آموزشگا هها

azad@irantvto.ir

سطح موسسهردیف

موسسه سطح یک

موسسه سطح دو

موسسه سطح سه

موسسه سطح چهار 

سطح بندی نمایندگان

۱

۲

۳

۴

تعداد اعضای عضو
میزان ساعت آموزش

( تع�ن کننده سطح )

حداقل ۴ نفر - موسس / مدیر اجرایی / ۲ نفر مربی 

حداقل ۲ نفر - موسس / ۱ نفر مربی

حداقل ۱ نفر - موسس

موسسه دارای مجوز

به ازای هر نفر حداقل ۱۲۰ ساعت آموزش

به ازای هر نفر حداقل ۱۲۰ ساعت آموزش

به ازای هر نفر حداقل ۱۲۰ ساعت آموزش

۲۰% افزایـش شهریه / اعـطاء تسهیــلات 

۵% افزایش شهریه 

۱۵% افزایش شهریه / اعطاء تسهیلات 

مــــزایــا

سرفصل (پودمان)ردیف

زبان بدن و مهارت مذاکره

رفتارشناسی و شخصیت شناسی

انواع تفکر

 اعتماد به نفس و عزت نفس

حل مسئله و تصمیم گیری

کوچینگ

رو شهای نوین تدریس با رویکرد آموزش مبتنی بر شایستگی ( پداگوژی)

جــــمع کــــل

خالص پرداختی آموزش

خالص پرداختی آموزش + مدرک

آفلاین 

(ساعت)

آنلاین

(ساعت)

پروژه 

(ساعت)

شهریه 

(ریال)

جمع ساعت
پودمان

دوره مهار تهای نرم ویژه مربیان آموزشگاه های آزاد سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور
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۱۴،۰۰۰،۰۰۰

۶۰،۴۰۰،۰۰۰

۸،۵۰۰،۰۰۰

۸،۵۰۰،۰۰۰

۸،۵۰۰،۰۰۰

۸،۵۰۰،۰۰۰

۸،۰۰۰،۰۰۰

۸،۰۰۰،۰۰۰

۸،۰۰۰،۰۰۰

۵۸،۰۰۰،۰۰۰

۱۱،۶۰۰،۰۰۰

۴۶،۴۰۰،۰۰۰

هزینه صدور مدرک بر اساس ماده ۶۱ سازمان فنی و حرفه ای برای هر پکیج

۲۰% تخفیف در صورت خرید پکیج کامل

مدرک اعطا شده مورد تا�د مرکز ملی تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای است. 

سرفصل (پودمان)ردیف

اصول بازاریابی و فروش

مدیریت مالی برای مدیران

اصول رهبری

مبانی سازمان و مدیریت

حل مسئله و تصمیم گیری

کوچینگ

جــــمع کــــل

خالص پرداختی آموزش

خالص پرداختی آموزش + مدرک

آفلاین 

(ساعت)

آنلاین

(ساعت)

پروژه 

(ساعت)

شهریه 

(ریال)

جمع ساعت
پودمان

دوره مهار تهای تخصصی ویژه مدیران آموزشگاه های آزاد سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور
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۶۰

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۱۵۰

۱۰،۰۰۰،۰۰۰

۱۰،۰۰۰،۰۰۰

۱۰،۰۰۰،۰۰۰

۱۰،۰۰۰،۰۰۰

۸،۰۰۰،۰۰۰

۸،۰۰۰،۰۰۰

۵۶،۰۰۰،۰۰۰

۱۱،۲۰۰،۰۰۰

۴۴،۸۰۰،۰۰۰

۱۲،۰۰۰،۰۰۰

۵۶،۸۰۰،۰۰۰

۲۰% تخفیف در صورت خرید پکیج کامل

هزینه صدور مدرک بر اساس ماده ۶۱ سازمان فنی و حرفه ای برای هر پکیج

مدرک اعطا شده مورد تا�د مرکز ملی تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای است. 



نقشه راه



نقشــــــه راه دوره مهارت های 

تخصصی ویـــــژه مــــــؤسسین

پودما نهای سال دوم

2

حقوق کسب و کار

برندنگ شخصی

�یز�نس اتیکت

مدیر�ت سرمایه گذا�ی

هوش کلامی

هوش هیجانی 
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جمع کل

پودما نهای سال اول

1

اصول بازار�ابی و ف�وش

مدیر�ت مالی برای مدیران

اصول رهب�ی

مبانی سازمان و مدیر�ت

حل مسئله و تصمیم گی�ی

کوچینگ
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- MBAپودما نهای سال سوم 

3

باز آفر�نی مدل کس بوکار

مدیر�ت منابع انسانی

مد لهای کس بوکار

تجارت الکت�ونیک

مدیر�ت استرا�ژ�ک

تفکر استرا�ژ�ک

تدوین ط�ح کسب و کار

اصول تحقیقات بازار

مدیر�ت سرمای هگذا�ی و ر�سک

اصول مدیر�ت �یمان و قرا ردادها
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- DBAپودما نهای سال چهارم 

4

رفتار سازمانی و دانش و مهار تهای نوین رهب�ی

مدیر�ت سرمای هگذا�ی و بورس و اوراق بهادار

استرا�� یهای بازار�ابی

تحلیل اقتصاد �ی نالملل

مدیر�ت تامین سرمایه

آیند هپ�وهی

خلاقیت، نوآو�ی،کارآفر�نی و ایجاد کس بوکار

مدیر�ت ر�سک شرک تها

ن)
ما

ود
(پ

ل 
ص

رف
س

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آف

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۲۴۹۶

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آ�

۸۰جمع کل

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

ت)
اع

س
) 

ت
اع

س
ه 

وژ
پ�

۲۰۰

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

ن
ما

ود
ت پ

اع
س

ع 
م

ج



نقشـــه راه دوره مهارت های 

رـان تخصصی ویـــــــژه مـــــدیـــ

پودما نهای سال دوم

2

حقوق کسب و کار

برندنگ شخصی

�یز�نس اتیکت

مدیر�ت سرمایه گذا�ی

هوش کلامی

هوش هیجانی 
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جمع کل

پودما نهای سال اول

1

اصول بازار�ابی و ف�وش

مدیر�ت مالی برای مدیران

اصول رهب�ی

مبانی سازمان و مدیر�ت

حل مسئله و تصمیم گی�ی

کوچینگ
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۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

ت)
اع

س
) 

ت
اع

س
ه 

وژ
پ�

ن
ما

ود
ت پ

اع
س

ع 
م

ج

جمع کل

- MBAپودما نهای سال سوم 

3

باز آفر�نی مدل کس بوکار

مدیر�ت منابع انسانی

مد لهای کس بوکار

تجارت الکت�ونیک

مدیر�ت استرا�ژ�ک

تفکر استرا�ژ�ک

تدوین ط�ح کسب و کار

اصول تحقیقات بازار

مدیر�ت سرمای هگذا�ی و ر�سک

اصول مدیر�ت �یمان و قرا ردادها

ن)
ما

ود
(پ

ل 
ص

رف
س

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آف

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳۰۱۲۰۱۰۰۲۵۰

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آ�

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

ت)
اع

س
) 

ت
اع

س
ه 

وژ
پ�

ن
ما

ود
ت پ

اع
س

ع 
م

ج

جمع کل

- DBAپودما نهای سال چهارم 

4

رفتار سازمانی و دانش و مهار تهای نوین رهب�ی

مدیر�ت سرمای هگذا�ی و بورس و اوراق بهادار

استرا�� یهای بازار�ابی

تحلیل اقتصاد �ی نالملل

مدیر�ت تامین سرمایه

آیند هپ�وهی

خلاقیت، نوآو�ی،کارآفر�نی و ایجاد کس بوکار

مدیر�ت ر�سک شرک تها

ن)
ما

ود
(پ

ل 
ص

رف
س

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آف

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۲۴۹۶

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آ�

۸۰جمع کل

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

ت)
اع

س
) 

ت
اع

س
ه 

وژ
پ�

۲۰۰

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

ن
ما

ود
ت پ

اع
س

ع 
م

ج



نقشه راه دوره مها رت های 

نــــــــــــــــرم ویـــــــــژه مـــــــــر�یان

پودما نهای سال دوم

2

مدیر�ت تعارض

برندینگ شخصی

�یز�نس اتیکت

هوش کلامی

هوش هیجانی

تغ�یر و تحول در زندگی 

ن)
ما

د
و

(پ
ل 

ص
رف

س

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آف

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۱۸۷۲۶۰۱۵۰

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آ�

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

ت)
اع

س
) 

ت
اع

س
ه 

وژ
پ�

ن
ما

د
و

 پ
ت

اع
س

ع 
م

ج

جمع کل

- MBAپودما نهای سال سوم 

3

�ئو�ی سازمان

مدیر�ت سرمای هگذا�ی و ر�سک

مد لهای کس بوکار

استرا�� یهای بازار�ابی

تجارت الکت�ونیک

مدیر�ت استرا�ژ�ک

اصول و فنون مذاکره تجا�ی

اصول مدیر�ت �یمان و قرا ردادها

اجراء و کنترل استرا��ی

ن)
ما

د
و

(پ
ل 

ص
رف

س

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آف

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۲۷۱۰۸۹۰۲۲۵

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آ�

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

ت)
اع

س
) 

ت
اع

س
ه 

وژ
پ�

ن
ما

د
و

 پ
ت

اع
س

ع 
م

ج

جمع کل

- DBAپودما نهای سال چهارم 

4

مدیر�ت سرمای هگذا�ی و بورس و اوراق بهادار

مدیر�ت منابع انسانی �یشرفته

مدیر�ت تامین سرمایه

مدیر�ت ر�سک 

تحلیل رفتار مصر فکننده

آیند هپ�وهی

خلاقیت، نوآو�ی،کارآفر�نی و ایجاد کس بوکار

ن)
ما

د
و

(پ
ل 

ص
رف

س

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آف

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۲۱۸۴

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آ�

۷۰جمع کل

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

ت)
اع

س
) 

ت
اع

س
ه 

وژ
پ�

۱۷۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

ن
ما

د
و

 پ
ت

اع
س

ع 
م

ج

پودما نهای سال اول

1

زبان بدن و مهارت مذاکره

رفتارشناسی و شخصیت شناسی

انواع تفکر

اعتماد به نفس و عزت نفس

حل مسئله و تصمیم گی�ی

کوچینگ

پداگو�ی

ن)
ما

د
و

(پ
ل 

ص
رف

س

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آف

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۳

۲۱۸۹۷۰۱۸۰

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۲

۱۷

ت)
اع

س
) 

ن
لای

آ�

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۱۰

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۲۵

۳۰

ت)
اع

س
) 

ت
اع

س
ه 

وژ
پ�

ن
ما

د
و

 پ
ت

اع
س

ع 
م

ج

جمع کل



مستندات



مستندات و فراخوان ها

آموزشگاه حرفه پلاس



گواهینامه





تلفن : ۸۶۰۴۶۲۸۹-۰۲۱

آدرس : خیابان ولیعصر، بالاتر از تقاطع مطه�ی، پلاک۲۰۵۰
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